Empregos Verdes

(Green Jobs): "Se non e
vero, e ben trovato"

Enio Fonseca e Decio Michellis Jr.

“Se encontrar

E o que se consegue com trabalho

Concentrar pra realizar um bom trabalho

Com o meu suor, trabalho

Busco dias melhores na vida, com o trabalho

E dias dificeis veem, traz ensinamentos também”.
(Jah Live, Trabalho)

Jah Live é uma banda de rocksteady/reggae de Brasilia, que surgiu
em 1998 e se tornou referéncia no cenario do reggae brasileiro,
influenciada pelo reggae roots jamaicano. A letra da cancao Trabalho
€ autoexplicativa.

Com a transicao energética, descarbonizacéao e eletrificacdo, ganhou
destaque os chamados “empregos verdes” (Também conhecidos
como empregos ecoldgicos, empregos ambientais, empregos de
sustentabilidade, ou até mesmo empregos de colarinho verde).

Empregos Verdes

De acordo com A Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT), uma
agéncia multilateral da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU),
Empregos verdes sao empregos decentes que contribuem para
preservar ou restaurar o meio ambiente, seja em setores tradicionais,
como manufatura e construgcdo, ou em novos setores verdes
emergentes, como energia renovavel e eficiéncia energética. [

Empregos verdes podem ajudar a:



= Melhorar a eficiéncia energética e das matérias-primas;

= Limitar as emissdes de gases com efeito de estufa (GEE);
=  Minimizar o desperdicio e a polui¢éo;

= Proteger e restaurar ecossistemas;

= Apoiar a adaptacdo aos efeitos das alteracdes climaticas.

No nivel empresarial, empregos verdes podem produzir bens ou
prestar servicos que beneficiam o meio ambiente, como edificios
sustentaveis ou transportes limpos. No entanto, esses resultados
(produtos e servigos) verdes nem sempre se baseiam em processos
e tecnologias de producao sustentaveis. Portanto, empregos verdes
também podem ser diferenciados por sua contribuicdo para
processos mais ecolégicos. Por exemplo, empregos verdes podem
reduzir o consumo de agua ou aprimorar os sistemas de reciclagem.

No entanto, empregos verdes definidos por meio de processos de
producdo nao produzem necessariamente bens ou servicos
ambientais. Assim, é possivel distinguir entre empregos em setores
econdmicos verdes, sob uma perspectiva de producao, e funcdes em
todos os setores, sob uma perspectiva de processos ecologicamente
corretos.

O Bureau of Labor Statistics (BLS) dos EUA define ['] empregos
verdes como empregos em empresas que produzem produtos verdes
ou fornecem servicos verdes, como energia de fontes renovaveis,
produtos de eficiéncia energética ou servi¢os de controle de poluigao.
Bens e servigos verdes se enquadram em um ou mais dos cinco
grupos a sequir:

= Energia de fontes renovaveis. Eletricidade, calor ou
combustivel gerados a partir de fontes renovaveis. Essas fontes
de energia incluem edlica, biomassa, geotérmica, solar,
oceanica, hidrelétrica, gas de aterro e residuos soélidos urbanos.

» Eficiéncia energética. Produtos e servicos que melhoram a
eficiéncia energética. Incluem-se neste grupo equipamentos,
eletrodomésticos, edificios e veiculos com eficiéncia energética,
bem como produtos e servicos que melhoram a eficiéncia
energética de edificios e a eficiéncia do armazenamento e
distribuicdo de energia, como as tecnologias de Redes
Inteligentes.

» Reducao eremocao da poluicao, reducéao de gases de efeito
estufa e reciclagem e reutilizacdo. Sao produtos e servigos
que:



» Reduzem ou eliminam a criacdo ou liberacdo de
poluentes ou compostos toxicos, ou removem poluentes
ou residuos perigosos do meio ambiente.

» Reduzem as emissdes de gases de efeito estufa por
meio de métodos diferentes da geracdo de energia
renovavel e da eficiéncia energética, como a eletricidade
gerada a partir de fontes nucleares.

» Reduzem ou eliminam a criagcdo de residuos; coletam,
reutilizam, remanufaturam, reciclam ou compostam
residuos ou aguas residuais.

» Conservacao de recursos naturais. Produtos e servigos que
conservam O0S recursos naturais. Incluem-se neste grupo
produtos e servicos relacionados a agricultura organica e
silvicultura sustentavel; gestado de terras; conservacao do solo,
da agua ou da vida selvagem; e gestao de aguas pluviais.

= Conformidade ambiental, educacao e treinamento, e
conscientizacao publica. S&o produtos e servigos que:

» Fazem cumprir as regulamentacdes ambientais.

» Oferecem educagcdo e treinamento relacionados a
tecnologias e praticas verdes.

= Aumentam a conscientizacdo publica sobre questdes
ambientais.

Alguns exemplos de empregos verdes (a lista em ordem alfabética
nao é exaustiva, mas exemplificativa):

= Agricultor Urbano

*»  Analista Ambiental

= Bidlogo

=  Consultor Ambiental

= Ecologista

»  Engenheiro Ambiental

= Engenheiro de Energia Renovavel
= Engenheiro de Veiculos Elétricos
=  Engenheiro Florestal

» Especialista em Regulacdo Ambiental
=  Gerente Ambiental

=  Gerente Florestal



» |nstaladores de Energia Solar Fotovoltaica
=  Pesquisador Agricola

= Pesquisador Ambiental

=  Pesquisador da Qualidade da Agua

» Pesquisador de Mudancas Climaticas
=  Projetista de Edificios Verdes

=  Silvicultor

=  Técnico Ambiental

= Técnico em Energia Edlica

= Técnico em Regulacdo Ambiental

» Trabalhador de Reciclagem

IRENA - Energia renovavel e empregos: Revisédo anual
2024

Agéncia Internacional para as Energias Renovaveis - International
Renewable Energy Agency (IRENA) publica anualmente o relatério
Energia renovavel e empregos: revisdo anual da IRENA — o quarto
relatério consecutivo produzido em colaboracdo com a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) — fornecendo os dados e estimativas
mais recentes sobre empregos em energia renovavel no mundo todo.
[III]

A Ultima edicdo estima pelo menos 16,2 milhdes de empregos em
energia renovavel no mundo todo. Sao:

= 7,1 milhdes: empregos em energia solar fotovoltaica (FV) em
2023, representando 44% da forca de trabalho mundial em
energia renovavel. A China domina com 4,6 milhdes de
empregos, enquanto a UE segunda colocada ocupa 720.000
empregos.

= 2,3 milhdes: empregos diretos em energia hidrelétrica em 2023.

= 2,8 milhGes: empregos na area de biocombustiveis em 2023. A
maior parte estd na cadeia de suprimentos agricola, incluindo
empregos sazonais e de meio periodo. O Brasil tem o maior
namero de empregos, 994.000, seguido pela Indonésia, com
646.700.



= 1,5 milhdo: empregos em energia eolica em 2023. A China lidera
com 745.000 empregos, enquanto a Europa, segunda colocada
tem cerca de 316.300 empregos.

O relatério estima que o Brasil tem 1,57 milhdo de empregos em
energia renovavel em 2023 (o equivalente a 1,5 % dos 103,8
milhdes de pessoas ocupadas em 2025). O pais possui uma forte
base industrial nacional para energia hidrelétrica e biocombustiveis e
uma base industrial mais limitada para o desenvolvimento edlico. No
entanto, de acordo com o EurObserv'ER (2024), em geral, o Brasil &
um importador liquido de produtos e servigos de energia renovavel,
as importagcoes em 2022 representaram mais que o dobro das
exportacdes. Os painéis solares dominaram as importacoes,
enquanto os biocombustiveis foram os que mais contribuiram para
as exportacoes.

O setor de biocombustiveis foi 0 maior empregador em energia
renovavel, tendo crescido fortemente em 2023, representando cerca
de 994.260 empregos. O Brasil € o terceiro maior produtor de
biodiesel do mundo, depois da Indonésia e dos Estados Unidos. A
producao de biodiesel foi estimada em 7,54 bilhdes de litros em 2023.
A capacidade das biorrefinarias tem se expandido de forma constante
na ultima década e agora € quase o dobro da de 2014. Mas o setor
depende fortemente das taxas de mistura obrigatérias do governo,
gue tém flutuado em resposta a temores sobre os impactos de precos
e inflacdo. A IRENA estima 403.700 empregos relacionados ao
biodiesel no Brasil em 2023.

O relatdrio afirma que o Brasil importa a maior parte de seus médulos
fotovoltaicos (17,5 GW em 2023). Dos 147 fabricantes nacionais de
Kits para sistemas solares fotovoltaicos, apenas 8 fabricam médulos,
outros 8 inversores e 12 rastreadores (ABSOLAR, 2024). A IRENA
estima em 264.000 empregos na area de energia solar fotovoltaica
no Brasil em 2023.

A IRENA estima os empregos na industria eolica brasileira em
80.300. Quase metade dos empregos (44%) estava na construcao
civil, seguida pela industria (34%) e O&M (22%).

DOE - Relatorio de Energia e Emprego dos EUA

O Departamento de Energia - Department of Energy (DOE) dos
Estados Unidos Publica anualmente o U.S. Energy & Employment
Report. [V]



Destaques do relatdrio:

O setor de energia empregou 8,5 milhdes de trabalhadores em
2024, representando 5,4% de todos os empregos nos EUA.

O salario médio para o setor de energia foi de US$ 58.810 —
18,8% superior a média observada em todos os setores em todo
0 pais.

Com US$ 65.400, a producédo tradicional de combustiveis
(empregou 1.054.400 trabalhadores) ofereceu 0s maiores
salarios, destacando a capacidade do setor de sustentar um
padréao de vida mais elevado.

A Geracao de Energia Elétrica empregou 933.800 trabalhadores,
com um salario mediano de US$ 65.430.

O setor de Transmisséo, Distribuicdo e Armazenamento
empregou 1.463.700 trabalhadores, com um salario médio de
US$ 59.840.

O setor de Eficiencia Energética empregou 2.381.700
trabalhadores, com um salario médio de US$ 59.390.

Sintese dos principais indicadores de emprego no setor de energia:

Natural Gas

(252,600) Petroleum
(548,500)

Cther Fuels

Coal

(64,400)

Other Biofuels
(41,900)

(67,100)

Wind

- (133,000)

Natural Gas (127,800)

Water Power
(70,200)

Coal
(60,400)

Corn Ethanal Nuclear Electric Power
(36,100) . (57,900) Generation
Woody Biomass/ =i Nuclear Fuels Other Power
Cellulosic Biofuel / (10,000) Generation (56,700) ~
(.—/33'800) : Combined Heat ‘
& Power (31,400) / Qil & Other Petroleum
Bioenergy (13,300) / (12,500)
Traditional T&D Fuels
(434,600)

Traditional T&D Electricity
(732,500)

Transmission,
Distribution, & Storage

BN

Other Grid Modernization (23,000) ’ \

Other T&D (123,500)

Battery Storage (78,800)

Smart Grid (27,200)

EV Charging (2,900)

Microgrid (21,500) Other Storage (19,600}




Dos Agentes de Reciclagem de Materiais

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) também aponta a
existéncia de cerca de 800 mil catadores em atividade no Brasil
(2022). No mundo, de acordo com a Organizacao Mundial do
Trabalho, a OIT, s&o mais de 15 milhdes. O Atlas Brasileiro da
Reciclagem ['] afirma que 86,7% dos catadores de reciclaveis no
Brasil trabalha na informalidade. Inclui catadores autbnomos e de
lixdo. Catadores autdbnomos coletam em média 7,5 toneladas de
material reciclavel por més. Para estes informais, as questdées como:
Aposentadoria, Capacitacdo, Dotacédo de carrinhos elétricos, EPIs -
equipamentos de protecdo individual, Implantacdo dos Hubs da
cidadania e Legalizacdo ainda aguardam a implantacéo destas acdes
afirmativas.

A legislacdo sobre catadores de reciclaveis no Brasil inclui:

= Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS) - Lei n°
12.305/2010: estabelecer diretrizes para a gestao integrada e o
manejo adequado dos residuos sélidos no pais e enquadra os
catadores como atores essenciais na cadeia da reciclagem,
prevendo mecanismos de apoio e incluséo.

» Lei de Incentivo a Reciclagem (Lei n°® 14.260/2021): cria
mecanismos de fomento (semelhantes a Lei Rouanet) que
permitam a pessoas fisicas e juridicas direcionar parte do
imposto de renda para projetos de reciclagem.

= Decreto n® 11.414/2023: Programa Diogo de Sant'Ana Pro-
Catadoras e Pro-Catadores fomenta a incluséo socioecondémica
dos catadores e catadoras, fortalecendo suas organizagoes
(cooperativas e associagdes), melhorando as condi¢cbes de
trabalho e expandindo a coleta seletiva. Institui o programa e o
comité interministerial para inclusédo desses profissionais.

= Decreto n° 12.106/2024: regulamenta o incentivo fiscal a cadeia
produtiva da reciclagem estabelecido na Lei n°® 14.260/2021
envolvendo uma ampla gama de atividades relacionadas a

reciclagem.

=  Portaria Ministerial n°. 397/2002: Institui o Cédigo Brasileiro de
Ocupacdes — CBO. Reconhece a profissdo de catador de
reciclaveis com o codigo n.° 5.192-05, e agora sdo chamados de
"agentes de reciclagem de materiais, com possibilidade de



aposentadoria especial, e seus projetos sdo elegiveis para
receber fomento de empresas e pessoas fisicas através da
deducédo de imposto de renda.

Decreto N° 11.043/2022: institui o Plano Nacional de Residuos
Solidos (Planares): diagndstico da situacao dos residuos sélidos
no pais, seguido de uma proposicdo de cenarios, no qual séo
contempladas tendéncias nacionais, internacionais e
macroecondémicas. E, com base nas premissas consideradas
em tais capitulos iniciais, sGo propostas as metas, diretrizes,
projetos, programas e acfes voltadas a consecucdo dos
objetivos da Lei para um horizonte de 20 anos.

Dentre os desafios e riscos associados aos catadores informais de
reciclaveis destacamos:

As atividades de catacao de reciclaveis expdem trabalhadores a
riscos fisicos (cortes, perfuracbes causados por objetos
cortantes e perfurocortantes, como vidros, laminas e agulhas,
guedas; atropelamentos devido a circulagcdo em vias publicas),
biolégicos (contato com lixo contaminado, bactérias, virus,
vetores de doencas infectocontagiosas como ratos, baratas e
moscas, aumento da probabilidade de contrair dermatites,
verminoses e outras infec¢cbes por contato com matéria em
decomposicdo e espécies fangicas), quimicos (problemas
respiratorios, alergias intoxicacdo, inalacdo e contato com
produtos téxicos presentes em baterias, componentes
eletroeletrénicos e outros residuos) e ergondémicos (lesdes
osteomusculares por esfor¢co repetitivo, postura inadequada,
dores na coluna e em outras articulagbes devido ao
levantamento de peso excessivo), além de riscos sociais e
ambientais.

Existem elementos comuns a atividade de coleta informal de
reciclaveis e o risco de exploracdo do trabalho infantil, trabalho
degradante e trabalho escravo contemporaneo

Contudo, ha desigualdades dentro dos empregos verdes.
Mulheres, por exemplo, recebem em média 89% da
remuneracao dos homens nessas ocupacoes. [V]

Servidao por divida junto ao intermediario de material reciclavel
em condicbes semelhantes as de escraviddo/pagamento por
trabalhos forcados. Se ha algum tipo de pagamento, ele assume
alguma das seguintes formas: ndo ultrapassa o nivel de
subsisténcia ou fica pouco acima deste.



“Houston, nés temos um problema"

"Houston, we have a problem" ("Houston, nés temos um problema”)
€ uma frase cunhada no filme “Apollo 13" de 1995, na verdade € uma
alteracédo da frase original dita pelo astronauta da Apollo 13, Jack
Swigert, que disse: "Okay, Houston, we've had a problem here" ("Ok,
Houston, tivemos um problema aqui") - uma luz de adverténcia
acompanhada de um estrondo e subtensao no barramento principal
B. A mudanca no tempo verbal feita pelo roteirista William Broyles Jr,
deixou ela mais dramética e adequada a um filme de suspense.
Ficamos com ela.

A transicdo para uma economia de baixo carbono deve criar novos
empregos e oportunidades, especialmente em setores como energia
renovavel, transporte sustentavel e economia circular, os chamados
“empregos verdes”. Os empregos verdes tém alguns problemas
ainda ndo equacionados: [V]

1. N&o existe uma definicdo consistente de “emprego verde”,
Quanto mais rigorosos os critérios — salarios altos, bons beneficios,
empregos de qualidade, empregos sindicais, condi¢cdes de trabalho
favoraveis etc., menos empregos sao definidos como verdes;

2. Muitos empregos verdes nao sdo necessariamente
glamorosos. Assim, as vagas previstas para ocupacfes como
Reciclador, Desmontador de Materiais Perigosos, Limpador de
Fossas Seépticas, Faxineiros, Vigilantes e Motoristas superam em
muito as profissdes geralmente promovidas, como Teécnico de
Turbina Edlica, Instalador Solar Fotovoltaico e Engenheiro Ambiental;

3. A maioria dos empregos em empresas que produzem
produtos ou servi¢cos verdes nédo sao “verdes”. Por exemplo, em
uma fabrica de biodiesel h4 poucos ou nenhum emprego verde
classico. Em vez disso, o perfil do trabalho reflete o de uma fabrica
tipica com varios empregos para Montadores, Maquinistas,
Engenheiros, Inspetores, Operarios, Escriturarios etc. No entanto,
estes sdo empregos verdes devido ao produto que esta sendo
produzido.

A Geracdo Z (grupo de pessoas nhascidas entre meados da década
de 1990 e o inicio dos anos 2010) procura trabalho com propadsito,
flexibilidade (incluindo trabalho remoto) e um ambiente informal e
colaborativo, priorizando o bem-estar mental e a sem hierarquias
rigidas, e que valorizem a sua autonomia, e ndo hesita em mudar de



emprego caso as suas expectativas nao sejam atendidas (o que
frustra os lideres de RH, que os consideram dificeis de gerir).
Valorizam a transparéncia, o feedback constante e um bom equilibrio
entre vida profissional e pessoal, buscando empresas que alinhem
0S seus valores aos valores sociais e ambientais dos jovens. Portanto
0S empregos verdes ndo parecem ser 0S mais atrativos para 0s
entrantes no mercado de trabalho.

4. Mesmo para ocupacOes verdes certificaveis, na proxima
década a maioria das vagas anuais geradas pelaeconomiaverde
néo seré para os tipos de empregos verdes glamorosos que sao
os mais divulgados e badalados; por exemplo, Técnico Agropecuario,
Eng® Ambiental etc.;

5. A maioria das pessoas nesses empregos nao percebe que
deve seu sustento a economia verde;

6. A maioria dos empregos verdes ndo sao atraentes ou bem
pagos;

7. Os salarios dos empregos verdes ndo sao superiores a
média;

8. Suporte aos trabalhadores: Os trabalhadores que estéo
envolvidos em atividades que precisam ser reduzidas ou substituidas
devem ter acesso a programas de reciclagem profissional, apoio
financeiro e outras formas de apoio para que possam encontrar
novas oportunidades de emprego. Milhares de empregos sao
diretamente afetados na transicdo energética: nas industrias
extrativas, industrias intensivas em energia, na industria automotiva
e manufatura tradicionais, como siderurgia e produtos quimicos. “E
facil dizer que precisamos alcancar metas climaticas ambiciosas até
2050 e 2030. Mas a estratégia industrial deve dar a resposta sobre
‘como’ vamos chegar l4. E, no momento, ainda ndo temos essas
respostas. As politicas climéaticas s6 vao dar certo se vocé puder
vendé-las para a opinido publica, se vocé puder fazer isso sem
perturbacdo social nas industrias e nas regides em questdo”. (Luc
Triangle);

9. A nocao de crescimento verde emergiu como uma resposta
politica dominante as mudancas climaticas e ao colapso ecolégico. A
teoria do crescimento verde afirma que a expansdo econdmica
continua € compativel com a ecologia do nosso planeta, visto que a
mudanca e a substituicdo tecnolégicas nos permitirdo dissociar
totalmente o crescimento do PIB do uso de recursos e das emissoes
de carbono. As evidéncias empiricas sobre o uso de recursos e
as emissoes de carbono nédo sustentam a teoria do crescimento
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verde. Examinando estudos relevantes sobre tendéncias histéricas
e projecdes baseadas em modelos, descobrimos que: (1) ndo ha
evidéncias empiricas de que o desacoplamento absoluto do uso de
recursos possa ser alcancado em escala global em um contexto de
crescimento econémico continuo; e (2) é altamente improvavel que o
desacoplamento absoluto das emissdes de carbono seja alcangado
a uma taxa rapida o suficiente para evitar o aguecimento global acima
de 1,5 °C ou 2 °C, mesmo em condi¢Ges politicas otimistas. [V

10. A politica industrial busca prosperidade na forma de
crescimento econdmico e empregos; a politica climatica busca
a reducédo de emissodes e a prevencao do aquecimento global.
Combinar dois objetivos muitas vezes significa que nenhum
deles é bem executado. Uma empresa pode gerar bons empregos
sem ser mais sustentavel do que seus concorrentes. ISso € um
fracasso ou um sucesso? Um investimento que reduz as emissdes e,
ao mesmo tempo, desloca trabalhadores vale a pena? As politicas
mais verdes podem, portanto, ndo criar muitos empregos.

11. A industria verde continua extremamente dependente de
subsidios governamentais, incentivos fiscais e mandatos
regulatérios, tornando-se um dreno liguido em vez de um
contribuinte liquido para a prosperidade econdémica.

Se as politicas verdes fossem realmente o motor econémico que
seus proponentes alegam, nao haveria necessidade de mandatos e
subsidios governamentais para sustenta-las. Em vez disso, a
realidade é que edlicas, solares e veiculos elétricos (VES) sdo em
geral sustentadas por gastos governamentais massivos, taxas de
juros artificialmente baixas e favoritismo regulatorio.

12. Estudos mostram que, para cada "emprego verde" criado,
multiplos empregos tradicionais sao perdidos devido ao aumento
dos custos de energia e a sobrecarga regulatéria. [*]

Ha uma série de custos ocultos das energias renovaveis. Primeiro, a
eodlica e a solar, em particular, sdo fontes intermitentes de energia:
nenhuma eletricidade é produzida se o vento ndo sopra (ou sopra
muito forte) ou o sol ndo brilha. Elas precisam ser apoiadas por fontes
confiaveis de geracdo e custa muito manter essas unidades em
espera e ainda mais para coloca-las em operacdo. Além disso, a
maioria das energias renovaveis "baratas" exige subsidios para
torna-las economicamente viaveis. As energias renovaveis tém
muitos custos ocultos, e o alto custo da eletricidade leva a reducéo
da produtividade e do crescimento economico. [¥]
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13. A perda em industrias altamente produtivas foi cerca de
seis vezes maior que o ganho na producdo de eletricidade
subsidiada. E dificil acreditar que subsidiar empregos na producéo
primaria de eletricidade em detrimento de empregos altamente
produtivos no setor privado seja bom para a saude da economia a
longo prazo. [*]

14. Energia produzida por funcionario por fonte: o custo relativo da
mao de obra para cada fonte de energia significa que um valor mais
alto no grafico significa um custo menor da méo de obra por BTU.

Producao de Energia por Funcionario nos EUA, 2021
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Fonte de Energia

No geral, a produtividade dos funcionarios de energias
renovaveis é inferior a 10% da produtividade de energias néo
renovaveis, entdo o custo da mao de obra por BTU é muito maior do
que o de energias ndo renovaveis. [

15. A fabricagcdo de VEs — Veiculos Elétricos provavelmente
significara menos empregos automotivos: um dos motivos € que 0s
VEs tém muito menos pecas e sao mais simples de construir,
portanto, exigem menos trabalhadores e muitas vezes sé precisam
de um novo médulo de bateria de US$ 6.000. Outra é que a
fabricacéo de baterias é facilmente automatizada.

16. Empregos subsidiados em eletricidade verde mataram 6
vezes mais empregos na economia real: conforme experiéncia no
Reino Unido ha muitos custos ocultos para energias renovaveis.
Eletricidade cara leva a menor produtividade e menor crescimento
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econdmico. A produtividade do setor de energia elétrica vem caindo
com o avancgo das energias verdes. Muitos dos empregos no setor
de energia renovavel intermitente sdo empregos subsidiados (pelo
contribuinte). Em outras palavras, a perda em industrias altamente
produtivas foi cerca de seis vezes maior do que o ganho na producao
de eletricidade subsidiada. E dificil acreditar que subsidiar empregos
na producdo primaria de eletricidade em detrimento de empregos
altamente produtivos no setor privado seja bom para a saude da
economia a longo (ou até mesmo médio) prazo. [

17. Rob6s de instalacdo de painéis solares: é crescente o
processo de automacdo e utilizacdo de robds. O Terafab
(https://www.terabase.energy/) € um sistema digital automatizado
com robds que constroem fazendas solares em escala de utilidade
publica, e seus criadores afirmam que é capaz de dobrar a
produtividade da instalacéo e reduzir custos. Robss de instalagcao de
painéis solares podem operar “24 horas por dia, 7 dias por semana”
em uma linha de montagem automatizada no local da fazenda solar.
O sistema usa bracos robdticos que levantam e conectam painéis
solares a rastreadores. O sistema também apresenta um gémeo
digital (ou seja, um modelo virtual do local da fazenda solar), sistemas
de gerenciamento de logistica e um centro de comando digital sem
fio no local.

18. A Experiéncia Britanica: periodicamente, o ONS publica uma
avaliacdo da Economia de Baixo Carbono e Energias Renovaveis
(LCREE). Isto abrange o numero de empresas, o volume de negoécios
e quantos empregos estao envolvidos no sector LCREE. Felizmente,
ele divide os nameros por setor, incluindo energia edlica offshore,
eolica onshore e energia solar. Os ultimos numeros disponiveis para
2021 mostram que o numero de empregos equivalentes a tempo
inteiro no Reino Unido para estes setores foi de 10.600, 5.000 e
6.400, respetivamente. [*V]

Existem trés regimes de subsidios para energias renovaveis no
Reino Unido: Feed-in-Tariffs (FiTs), Renewables Obligation
Certificates (ROCs) e Contracts for Difference (CfDs).

Os subsidios totais em 2021 para estes trés setores rondam os 5,56
bilhGes de libras. Isto compara-se com a estimativa do ONS de um
volume de negdcios de £14,56 bilhdes para os mesmos setores. Dito
de outra forma, 38% do volume de negocios é puro subsidio.

Juntando tudo isto, podemos somar o subsidio total recebido para
estas tecnologias e compara-lo com o nimero de empregos em cada
setor.
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https://www.terabase.energy/

. Subsidy 2021 (€m) FTEJobs | CostPerJob
Generation Type .
FIiT ROC CcfD Total 2021 (£/)ob)
Offshore Wind 2,009 612 2,621 10,600 247,306
Onshore Wind 185 1,251 (22) 1,414 5,000 282,749
Solar 1,236 493 (204) 1,525 6,400 238,333
Total Subsidy/Jobs & Average Cost 1,421 3,753 386 5,561 22,000 252,751

© davidturver.substack.com

Podemos ver que cada trabalho edlico offshore custou £ 247.000 em
subsidio, cada trabalho edlico onshore quase £ 283.000 e solar £
238.000. A média em todos os trés setores é de quase £ 253.000 por
emprego - o _equivalente a R$ 1.853.275,60 (no cambio de
02/09/25). Este ndo € um pagamento Unico para colocar uma nova
industria em funcionamento, € um pagamento anual continuo.

19. Empregos “verdes” na Ford e na GM custardo aos contribuintes
americanos até US$ 7,7 milhbes cada. As montadoras estao
recebendo bilhdes por meio da Lei de Reducédo da Inflacdo para
fabricar veiculos elétricos. [*]

20. Industria 4.0 - Efeitos na Ocupacao e na Renda: “A Industria
4.0 também chamada de Quarta Revolucéo Industrial, engloba um
amplo sistema de tecnologias avancadas como inteligéncia artificial,
robdtica, internet das coisas e computacdo em nuvem que estdo
mudando as formas de producéo e os modelos de negdcios no Brasil
e no mundo.

Inteligéncia artificial, robética, nuvem e internet das coisas. Termos
qgue h& alguns anos ndo eram nada conhecidos, hoje ja fazem parte
do cotidiano de todos nos. Sao tecnologias que fazem parte de um
conceito bem familiar no setor industrial: a Industria 4.0.

Batizada também de 42 Revolucéo Industrial, esse fendbmeno esta
mudando, em grande escala, a automacéao e troca de dados, bem
como as etapas de producao e os modelos de negocios, por meio do
uso de maquinas e computadores. Inovacado, eficiéncia e
customizacdo sédo as palavras-chave para definir o conceito de
Industria 4.0.

A Industria 4.0 tem impacto significativo na produtividade, pois
aumenta a eficiéncia do uso de recursos e no desenvolvimento de
produtos em larga escala, além de propiciar a integracado do Brasil
em cadeias globais de valor.” [*V]

A industria 4.0 trabalha no “escuro”, ou seja, a dependéncia de méao
de obra é muito pequena, concentrada na logistica e na manutencao
que também sdo impactadas pela automacdo e tecnologias
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correlatas. Cada vez mais as indastrias ocupardo cada vez menos
mao de obra em suas operagdes. As novas tecnologias podem
eliminar muitos cargos nao-qualificados e serem utilizadas para
padronizar e desqualificar trabalhos qualificados.

Como contrarreacdo surgiu o Ludismo: um movimento de
trabalhadores ingleses do ramo de fiagdo e tecelagem, ativo no inicio
do século XIX, no inicio da Revolucéo Industrial, e que se praticou a
destruicdo de maquinas como forma de protesto. Consideravam que
as magquinas eram usadas, "de maneira fraudulenta e enganosa”,
para contornar praticas laborais consolidadas pela tradicdo. Ao longo
do tempo, prevaleceu o entendimento do termo ‘ludismo’' como um
movimento de reacdo ao progresso técnico - a industrializacdo, a
mecanizagao, a automacao e a novas tecnologias em geral.

Portanto, “é fundamental qualificar os profissionais das empresas em
técnicas como programacao, robodtica colaborativa e analise de
dados, assim como desenvolver competéncias socioemocionais com
métodos para estimular a criatividade, o empreendedorismo, a
lideranca e a comunicacao” (CNI).

Conclusodes

A transicdo para uma economia de baixo carbono deve criar novos
empregos e oportunidades, especialmente em setores como energia
renovavel, transporte sustentavel e economia circular, os chamados
“empregos verdes”. Os empregos verdes tém alguns problemas
ainda ndo equacionados. O acesso a vagas de qualidade esta cada
vez mais restrito.

O mercado de trabalho atual estd em constante mudanca, exigindo
dos profissionais e empresas uma grande capacidade de adaptacéo
e de atualizacdo sobre novas tendéncias e tecnologias (automacao,
IA — inteligéncia artificial, digitalizacdo, analise de dados) criando
novas profissdes e exigindo novas competéncias digitais, habilidades
técnicas e interpessoais como pensamento critico e adaptabilidade.
Manter a empregabilidade €é um desafio constante. A
desindustrializacdo, o crescimento do trabalho informal e a alta
rotatividade no mercado sinalizam as dificuldades para garantir
estabilidade e precarizacdo do trabalho (deterioracdo das condicbes
laborais, instabilidade, inseguranca, baixos salarios, declinio de
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direitos e beneficios, e flexibilizacdo excessiva das relacdes de
trabalho).

H& uma forte concorréncia por vagas, o que torna essencial a busca
por aprimoramento e diferenciacdo para se destacar. A criacdo de
empregos verdes ndo compensa a perda de empregos tradicionais
(economia marrom, intensiva em carbono) e nem sempre bem
remunerados quando comparados com as oportunidades de trabalho
convencionais. Portanto ndo € um jogo de soma zero.

A demanda por profissionais qualificados € alta, com uma valorizacéo
tanto das hard skills (competéncias técnicas e especificas, incluindo
conhecimento em programacao, analise de dados, seguranca da
informacéo e inteligéncia artificial) quanto das soft skills (habilidades
interpessoais: pensamento critico, resolucdo de problemas,
inteligéncia emocional, lideranca, trabalho em equipe e
adaptabilidade).

Como cidadaos livres e agentes produtivos somos capazes e
incentivados a participar ativamente e responsavelmente da
sociedade, contribuindo economicamente e socialmente para o bem
comum em nossa capacidade e o direito de atuar na vida social,
politica e econbmica, moldando a sociedade e gerando valor,
contribuindo para o desenvolvimento da sociedade e moldar nosso
préprio futuro.

Somos responsaveis pelo que fazemos, por financiarmos para que
facam, por ndo nos importarmos que fagam, por deixar fazer, por nos
beneficiarmos quando outros fazem, pelo que ndo fazemos, mas
deveriamos ter feito, e pelo que impedimos os outros de fazerem.

A musica “Disparada”, interpretada por Jair Rodrigues, ja foi uma
musica de protesto. Ela destaca uma mensagem de liberdade e
coragem, da busca por dignidade e autonomia, assim como 0S
trabalhadores dos “empregos verdes”.

“N&o por mim nem por ninguém, que junto comigo houvesse
Que guisesse ou que pudesse, por qualquer coisa de seu
Por qualquer coisa de seu querer ir mais longe do que eu

Mas o mundo foi rodando nas patas do meu cavalo
Ja que um dia montei agora sou cavaleiro

Laco firme e bracgo forte num reino que nao tem rei”
(Jair Rodrigues, Disparada)
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